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В настоящее время в связи с изменяющейся социальной ситуацией обострилась

общественная потребность в развитии сферы образования и поддержки детей раннего возраста. На уровне государства такая потребность находит отражение в национальных проектах «Демография» и «Образование», определяющие необходимость  обеспечения доступности и получения качественного дошкольного образования детьми до 3 лет.

При этом особую актуальность приобретает поиск, разработка и освоение таких форм методической работы, которые были бы ориентированы на развитие и приобретение  профессиональных компетенций педагогами  работающими  с детьми  раннего возраста.  Освоение компетенций происходит через оптимизацию и совершенствование имеющихся знаний, умений и преодоления противоречий между образовательными ожиданиями общества  и реальным их воплощением в образовательной среде.  Поэтому выход из создавшегося положения все чаще находят в создании и развитии внутрифирменной системы обучения педагогических кадров непосредственно в образовательном учреждении.

Разработка и реализация программ внутрифирменного обучения для педагогов групп раннего возраста позволит обеспечить:

-  устранение у педагогов дефицитов специальных, узконаправленных знаний о специфике младенческого и раннего возраста;

- создание у педагогов конкретной дошкольной образовательной организации «единого поля» - понятийного, информационного, ценностного;
- создание методической базы, включающей в себя как научные статьи, литературу, электронные ресурсы, так и собственные авторские разработки;

- расширение возможности диссеминации собственного педагогического опыта;

- разработку, составление, апробацию и распространение новых педагогических технологий, методических разработок, дидактических материалов, стандартного и нестандартного оборудования.  

Оптимальным вариантом для выстраивания программы внутрифирменного обучения становится модульный подход. Он дает возможность интегрировать содержание под имеющие условия, учитывать особенности педагогических кадров (стаж, возраст, квалификация, образование, личностные характеристики ), эффективно распоряжаться временными и иными ресурсами организации. 
Программа внутрифирменного обучения педагогов  работающих в группах раннего возраста, реализуется в ГБДОУ детском саду № 43 Василеостровского района и базируется на следующих модулях:

1.Диагностический модуль. Здесь происходит оценка профессиональных затруднений, выявление приоритетных форм работы для конкретного педагога (групповая, индивидуальная и др), сбор статистической информации (стаж, возраст, образование). Используются тесты, опросники, анкеты, беседы, изучение документов.

2.Теоретический модуль
2.1.Лекционный блок: очно и с использованием ИКТ (вебинары, видеолекции, обучающие видео).
2.2. Блок самостоятельной работы: работа педагога с материалами, размещенными в виртуальном методическом кабинете.

3.Практический модуль. 

3.1. Аналитический блок: посещение открытых занятий, режимных моментов, прогулок, праздников как в своем образовательном учреждении, так и учреждениях района с составлением педагогического анализа. 

3.2. Практический блок: показ открытых занятий, режимных моментов, прогулок, праздников для коллег как своего образовательного учреждения, так учреждений района

3.3. Создание и решение профессиональных кейсов.
4.Рефлексивный модуль. Участие в конкурсных движениях (обязательно на уровне ДОУ и района), представление авторских разработок на Педагогических Советах и иных мероприятиях ДОУ, одно выступление на тему самообразования. 

При необходимости любой модуль может быть дополнен необходимой тематикой, как в практическом, так и в теоретическом аспекте (например, педагог затрудняется в составлении ежедневного планирования – в виртуальном методическом кабинете размещается информация о видах планирования, образцы, ссылки на необходимую литературу, назначается опытный педагог для помощи в оформлении плана, далее происходит самостоятельная разработка и защита своей работы перед педагогами).

Таким образом, организация внутрифирменного обучения должна быть ориентирована на специфику образовательного процесса в группах раннего возраста, индивидуальный подход к каждому педагогу, сочетание разнообразных форм работы и их непрерывность,  в этом и заключается  особенность внутрифирменной подготовки  педагогов  для работы  с детьми   раннего возраста.
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